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Grupul Rompetrol a alocat anul acesta 275.000 USD pentru implementarea celor 19
proiectelor declarate eligibile in cadrul programului "Impreuna pentru fiecare”. Ne puteti
da cateva detalii despre statusul proiectelor selectate?

2011 a fost intr-adevar un An European al Voluntariatului — comunitatile locale s-au mobilizat si
au depus in cadrul celei de-a treia editii a programului “Impreund pentru fiecare” 190 de
proiecte sociale din domeniile protectiei mediului si sanatate, cu scopul de a aduce imbunatatiri
vizibile, pe termen lung, mediului in care traiesc. Dupa cum stiti, 19 dintre acestea au primit
sprijin din partea Grupului Rompetrol in valoare de 275.000 USD. Am selectat acele initiative
care semnalau probleme urgente si care cereau o solutionare rapida din partea noastra. Un alt
criteriu de eligibiltate I-a constituit mobilizarea comunitatii — primarie, cabinet medical/ spital,
ONG, scoala - si gradul lor de motivare si implicare voluntara pentru dezvoltarea proiectelor sub
forma de antreprenoriat social, {inand cont de un buget in limita a 45.000 RON, prezentarea
unui plan de actiune, a unui calendar de activitati si a unui mecanism de pastrare a rezultatelor
pe termen céat mai lung.

Implicarea tuturor membrilor comunitatilor locale a fost dovedita in timpul implementarii, iar in
acest moment putem spune ca majoritatea proiectelor sunt pe punctul de a fi finalizate. Si
pentru a da cateva exemple de proiecte incheiate si comunicate as aminti reabilitarea
cabinetului medical din Lita, Teleorman, renovarea unitatii medicale din comuna Micasasa si a
sectiei de neuropsihiatrie pediatrica a Spitalului "Dr. Gh. Preda" din Sibiu, modernizarea
Gradinii Botanice din Tulcea si dotarea serelor cu panouri solare, sau amenajarea unui teren
degradat din Navodari si realizarea unei baze sportive de care sa beneficieze elevii celor 4 scoli
din oras. Acestea sunt doar cateva exemple, iar in perioada urmatoare vom anunta si
finalizarea unor noi proiecte comunitare ambitioase din Bihor - dotarea echipajelor ISU/ SMURD
cu un sistem informatic mobil de asistare decizionala care contine toate modelele si structurile
vehiculelor existente in uzul civil si calculatoare, care vor fi folosite in interventii de echipele de
descarcerare - , in Cluj - reabilitarea compartimetului ATl si a spalatoriei din cadrul Spitalului
Municipal Campia Turzii, Neam{ - renovarea si dotarea sectiei de medicina interna a Spitalului
Targu Neama3, Botosani - instalarea unei pompe de caldura aer-apa-sol pentru incalzirea
Grupului Scolar "Nicolae Balcescu" din Flamanzi si altele.

Cum sunt percepute aceste programe de catre proprii angajati si ce mecanisme folositi
pentru a stimula implicarea si voluntariatul in randul acestora?

Angajatii Rompetrol sunt primii stakeholderi implicati in alegerea si derularea acestor proiecte.
Directiile de interventie au fost stabilite si in urma consultarii colegilor nostri, inainte de lansarea
platformei de CSR extern "Energia vine din suflet”" si a programului "Impreuna pentru fiecare".

n

Ei pot propune proiecte prin platforma de CSR intern "Gesturi mici care conteaza" sau se pot
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implica voluntar in implementarea proiectelor externe. Cert este ca sunt foarte receptivi si
motivati de rezultatele acestor initiative, de aceea ne bazam pe sprijinul lor in toate actiunile
noastre. Colegii de pe platforma Petromidia s-au implicat in finalizarea proiectului de anul
acesta din Navodari — au plantat copaci, au vopsit bancutele de pe marginea terenului de sport
si, mai mult, au participat impreuna cu elevii scolilor din oras la sesiuni de lucru pe teme de
protectia mediului. La nivel intern, lunar se deruleaza mici proiecte de CSR, propuse si realizate
de angajatii Rompetrol. in noiembrie am strans bonuri de masa pentru a putea achizitiona
produse de maxima necesitate (pampers, lapte praf) pentru copii abandonati din sectia de
neonatologie a Spitalului Pantelimon din Bucuresti. in lunie si decembrie strangem jucérii pe
care apoi le oferim copiilor din centrele de plasament. Pe parcursul intregului an am desfasurat
astfel de initiative, alaturi de multe alte gesturi responsabile ale colegilor mei — colectare
selectiva, reciclarea plasticului si a hartiei, etc.

Care sunt provocarile zilnice cu care va confruntati in gestionarea proiectelor?

Fiecare initiativa reprezinta o provocare atat pentru noi, cat si pentru comunitatea locala. Ne
dorim ca acel proiect gestionat de ambele parii sa fie realizat cu responsabilitate, transparenta,
sa genereze rezultate pozitive cat mai mari si de durata cat mai lunga. Poate pentru partenerii
nostri sociali, provocarile sunt date de termenul de executie — 3 luni (pentru un proiect prin
"Impreuna pentru fiecare"), si de lipsa de experienta in astfel de proiecte. Dar de aceea noi le
suntem alaturi, pentru a-i sfatui cand au neclaritati si pentru a-i ajuta acolo unde nu reusesc
singuri.

Un alt element de noutate pentru comunitati, acum 3 ani cand am demarat proiectul, I-a constuit
voluntariatul. Mulfi intelegeau gresit acest termen (drept munca necalificata, neplatita) si erau
reticenti, nu aveau incredere in aptitudinile lor care puteau fi folosite in interesul proiectului. in
timp Tnsa au invatat ca se pot mobiliza, ca fiecare are ceva util de oferit comunitatii, iar
satisfactia muncii lor, a lucrului bine facut, este incomensurabila la finalul proiectului.

De asemenea, comunicarea constanta, eficienta, in timp util si cu resurse minime prin toate
canalele posibile — telefon, email, vizite pe teren, dar si reielele sociale — bloguri, facebook etc.
a reprezentat o provocare pentru ambele parii.

Cum va arata platforma "impreuna pentru fiecare" in urmatorii 2 ani?

Cu siguranta programul si rezultatele acestuia vor cregte. Daca in trei ani, avem deja peste
750.000 USD investiti, 55 de proiecte realizate si peste 200.000 de beneficiari directi si indirecti
in 36 de judete, 3000 de voluntari implicati, peste alti doi ani speram sa avem acoperire
nationala si mai multe probleme de sanatate sau mediu solutionate. Bineinteles, aceste estimari
pozitive depind in continuare de gradul de implicare a tuturor stakeholderilor.

Ce defineste o buna practica de CSR?
Responsabilitatea sociala corporatista reprezinta aplicarea unei strategii care integreaza in

planul de business elemente ce {in de impactul economic, social si de mediu al companiei. De
aceea, CSR-ul nu se poate traduce doar prin prisma interventiilor in comunitate cu proiecte
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specifice sau interventii punctuale, ci reflecta un mod de business sustenabil si responsabil fata
de angajati, clienti, furnizori, partneri de afaceri, mediu etc.

Ins& implicarea in comunitate in mod voluntar, oferirea de sprijin financiar pentru realizarea
unor initiative sociale sau culturale constituie un exemplu suplimentar de bune practici. Grupul
Rompetrol ofera suport partenerilor sai sociali inca de la infiintare, dar in 2009, in urma
consultarii stakeholderilor (prin studii realizate la nivel national, confirmate cu angajatii si cu o
serie ONG-uri) au fost stabilite directiile de implicare - protectia mediului si sanatate, si a fost
lansata platforma "Energia vine din suflet". Aceasta cuprinde atat programul "impreund pentru
fiecare", cat si proiecte punctuale din cele doua domenii (de exemplu, sustinerea activitatii
Asociatiei Ovidiu Rom, sprijin pentru SMURD — donatie lunara de 30t carburant JetA1 pentru
operarea elicopterelor folosite in interventiile medicale de urgenta, donatie de aparatura
medicala catre Spitalul Grigore Alexandrescu in valoare de 75.000 USD, sustinerea Galei
Societatii Civile etc.).

Consultarea stakeholderilor, preocuparea pentru oameni si mediu, realizarea unui program care
sa integreze nevoile si asteptarile lor reprezinta un exemplu de bune practici. Mai mult,
implicarea angajatilor — atat in etapa de elaborare a planului de actiune, cat si in cel de
implementare si raportare — este esentiala pentru orice companie sustenabilda. Elaborarea de
programe care sa raspunda in particular nevoilor acestora — sesiuni de formare gi instruire
profesionald, antrenarea lor in initiativele sociale nu poate aduce decét beneficii companiei
(angajati mai motivati, mai productivi) si profit comunitatji.

Totodata, responsabilitatea sociala corporatista (si un alt exemplu de bune practici) inseamna si
curajul companiei de a analiza activitatea sa, de a comunica eficient si corect rezultatele si de a
le integra in rapoarte anuale auditate.

Un gand pentru cititorii CSR Roméania?

Sa nu raméana doar cititori ai materialelor CSR Roménia, ci sa se implice ei ingisi in actiuni
responsabile. {i invit s3 se gandeasca la problemele comunitatii, la modalitatile de solutionare a
acestora si sa propuna anul viitor un proiect de mediu sau/si de sanatate in cadrul programului
de CSR dezvoltat de Rompetrol "impreuna pentru fiecare". Toate detaliile (cerinte, criterii de
eligibilitate, FAQ etc.) sunt disponibile pe site www.impreunapentrufiecare.ro , iar intrebarile
suplimentare le asteptam la adresa contact@impreunapentrufiecare.ro sau pe

pagina noastra de facebook
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